Unterstutze ich kontinuierliches Lernen aktiv und fordere ich eine offene
Fehlerkultur?

Wie oft gebe ich den Mitarbeitenden gezieltes Feedback, das ihre
Lernentwicklung unterstitzt?

Schaffe ich Freiraume fur Mitarbeitende, um ihre Fahigkeiten zu erweitern und
zu vertiefen?

Gebe ich als Fuhrungskraft ein gutes Beispiel und lerne selbst kontinuierlich
weiter?

Kommuniziere ich regelmalig, wie wichtig es ist, neue Kompetenzen zu
entwickeln und anzuwenden?

Fordere ich aktiv, dass Lerninhalte aus Trainings direkt im Arbeitsalltag
angewendet werden?

Setze ich gezielte Nachbesprechungen oder Follow-ups, um sicherzustellen,
dass Lerninhalte tatsachlich angewendet werden?

Biete ich meinen Mitarbeitenden regelmafige Lern- und
Entwicklungsgesprache an?

Habe ich Coaching-Moglichkeiten implementiert, die Mitarbeitende bei der
Umsetzung von Lernen in der Praxis unterstitzen?

Ermogliche ich, dass Mitarbeitende auch aul3erhalb formaler Trainings
Lernsituationen im Arbeitsalltag nutzen (z. B. durch Job-Rotation oder Peer-
Coaching)?

Fordere ich Teamlernen und den Austausch von Erfahrungen und Wissen im
Arbeitsumfeld?
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